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SEKOLAH RESPONSIF GENDER
KEBIJAKAN 

PEMERINTAH

· Responsif
gender 

menyempitkan
kesenjangan
berdasarkandata 
awal

· Netral gender

tidak mengarah
salahsatu jenis

· Bias Gender:

Menekan terjadinya
pemihakan salah
satu jenis

Â Perluasan dan pemerataan akses 
pendidikan yang bermutu dan 
berwawasan gender bagi semua 
anak laki-laki dan perempuan, 

Â Peningkatan mutu dan relevansi, 
menurunkan tingkat keniraksaraan 
penduduk dewasa terutama 
penduduk perempuan melalui 
peningkatan kinerja pendidikan 
pada setiap jenjang pendidikan 
baik melalui pendidikan 
persekolahan maupun pendidikan 
luar sekolah, pendidikan 
kesetaraan dan pendidikan 
keaksaraan fungsional bagi 
penduduk dewasa, dan

Â Tata kelola dan akuntabilitas, 
meningkatkan kemampuan 
kelembagaan pendidikan dalam 
mengelola dan mempromosikan 
pendidikan yang berwawasan 
gender.

Å PokjaPUG 
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Propinsi, 
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SEKOLAH RESPONSIF GENDER
STRATEGI 

PELAKSANAAN

Tim POKJA  PUG 
KemdikbudRI

Tim POKJA  PUG 
TkPropinsi

Tim POKJA  PUG 
TkKabupaten/Kota

SatgasPUG Di Satuan
Pendidikan

1. mempromosikan dan menfasilitasi PUG Bidang Pendidikan kepada seluruh 
pihak terkait di unit kerjanya;2. melaksanakan sosialisasi dan advokasi PUG 
Bidang Pendidikan,3. menyusun program kerja setiap tahun; 4. mendorong 
terwujudnya anggaran satuan pendidikan yang berperspektif gender; 5. 
menyusun rencana kerja POKJA PUG Bidang Pendidikan setiap tahun; 6. 
menyusun laporan (data gender)

Permendiknasno 84/2008, pedomanpelaksanaanPUG bidang
Pendidikan : mengintegrasikanperencanaan, penyusunan, pelaksanaan

pemantauandanevaluasikebijakan, program dankegiatanpembangunan
bidangpendidikan

Permendiknasno 84/2008: 1.  memperomosikandanmemfasilitasiPUG ke unit kerja
terkait, 2. sosialisasidanadvokasiPUG bidangpendidikan unit pemerintahatingkat
bawah,  3.menyusun program kerjasetiaptahu, 4.mendorong anggaranygresponsif
gender, 5. menyusunrencanakerjapokjaPUG bidangpendidikan setiaptahun, 6. 
bertanggungjawabkepadaBupati/ walikota melaluidinaspendidikan bagi pokja Kab/kota 
dan gubernur bagi pokja Propinsi7. merumuskan rekomendasi kebijakan kepada 
Bupati/Walikota bagi pokja Kab/kota dan gubernur bagi pokja Propinsi; 8. menfasilitasi 
unit kerja yang membidangi pendataan untuk menyusun Profil Gender Bidang ; 9. 
melakukan pemantauan pelaksanaan PUG Bidang Pendidikan di instansi terkait;
10.menetapkan tim teknis untuk melakukan analisis terhadap anggaran pendidikan 
daerah; 11. menyusun Rencana Aksi Daerah (RAD) PUG Pendidikan di provinsi yang 
mencakup:

× PUG dalam peraturan perundang-undangan bidang pendidikan;
× PUG dalam siklus pembangunan bidang pendidikan; 
× penguatan kelembagaan PUG Bidang Pendidikan; dan 
× penguatan peran serta masyarakat untuk pendidikan.

12. mendorong dilaksanakannya pemilihan dan penetapan penggerak kegiatan PUG di 
masing-masing unit kerja. 



ANGKA DO SD/ SETARA BERDASARKAN JENIS KELAMIN PER PROVINSI TAHUN2014/2015

dalam (000) orang



ANGKA DO SMP/ SETARA BERDASARKAN JENIS KELAMIN PER PROVINSI TAHUN 2014/2015

dalam (000) orang



ANGKA DO SMA BERDASARKAN JENIS KELAMIN PER PROVINSI TAHUN 2014/2015

dalam (000) orang



ANGKA DO SMK BERDASARKAN JENIS KELAMIN PER PROVINSI TAHUN 2014/2015

dalam (000) orang
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